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План по противодействию коррупции МБУ ДО г.Астрахани «СШ № 11» 

на 2022 /2023 учебный год  

№ Мероприятия Сроки Ответственные 

Обеспечение права граждан на доступ к информации о деятельности 

МБУ ДО г.Астрахани «СШ № 11» 

1 Использование прямых телефонных линий с 

директором МБУ ДО г.Астрахани «СШ № 11» в 

целях выявления фактов вымогательства, 

взяточничества и других проявлений коррупции, 

а также для более активного привлечения 

общественности к борьбе с данными 

правонарушениями 

весь период Директор  

2 Организация личного приема граждан 

директором МБУ ДО г.Астрахани «СШ № 11» 

весь период Директор 

3 Активизация работы по организации органов 

самоуправления, обладающий комплексом 

управленческих полномочий, в том числе по 

участию в принятии решения о распределении 

средств стимулирующей части фонда оплаты 

труда 

весь период Директор 

4 Соблюдение единой системы муниципальной 

оценки качества образования с использованием 

процедур:  

 аттестация тренеров – преподавателей на 

соответствие занимаемой должности; 

 мониторинговые исследования в сфере 

образования  и физической культуры и спорта; 

 статистические наблюдения;  

 самоанализ деятельности  

МБУ ДО г.Астрахани «СШ № 11»;  

 соблюдение единой системы критериев оценки 

качества услуг (результаты, процессы, условия);  

 участие работников учреждения в составе 

ТЭК, конфликтных комиссий 

весь период заместитель 

директора по 

УВР  

5 Усиление контроля за осуществлением набора в 

группы базового уровня сложности первого года 

и углубленного уровня сложности первого года  

весь период Директор 

6 Постоянное информирование граждан об их 

правах на получение услуг за весь период 

весь период Директор 

7 Усиление контроля за недопущением фактов 

неправомерного взимания денежных средств с 

родителей (законных представителей) 

весь период Директор 

8 Организация систематического контроля за весь период Директор МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ Г.АСТРАХАНИ "СПОРТИВНАЯ ШКОЛА № 11 "АРЕНА", Лисунов 
Георгий Сергеевич, Директор
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выполнением законодательства о 

противодействии коррупции в учреждении при 

организации работы по вопросам охраны труда 

9 Обеспечение соблюдений правил приема, 

перевода и отчисления воспитанникам МБУ ДО 

г.Астрахани «СШ № 11» 

весь период Директор 

10 Рассмотрение вопросов исполнения 

законодательства о борьбе с коррупцией на 

совещаниях при директоре и тренерских  

советах 

по мере 

необходимости 

Директор, 

Заместитель 

директора по 

УВР 

11 Проведение анализа на коррупционность 

нормативных правовых актов и 

распорядительных документов  учреждения 

по мере 

необходимости 

Директор 

12 Внесение изменений в должностные инструкции 

работников, направленных на организационное 

обеспечение деятельности по реализации 

антикоррупционной политики в учреждении 

по мере 

необходимости 

Секретарь  

13 Внесение изменений и дополнений в Положение 

о нормах профессиональной этики работников 

учреждения  

по мере 

необходимости 

Рабочая 

группа 

14 Организация контроля за предоставлением 

платных  услуг и привлечением 

благотворительных средств родителей 

(законных представителей) в учреждении  

постоянно Директор 

Обеспечение открытости деятельности учреждения 

1 Проведение Дней открытых дверей в МБУ ДО 

г.Астрахани «СШ № 11». Ознакомление 

родителей с условиями поступления в МБУ ДО 

г.Астрахани «СШ № 11» 

 август 2023 г. Директор 

2 Модернизация нормативно-правовой базы 

деятельности учреждения, в том числе в целях 

совершенствования единых требований к 

воспитанникам, законным представителям и 

работникам учреждения 

март 2023г. Директор,  

заместитель 

директора по 

УВР 

 

3 Своевременное информирование о проводимых 

мероприятиях и других важных событиях в 

жизни учреждения посредством размещения 

информации на сайте МБУ ДО г.Астрахани 

«СШ № 11» 

в течение года Ответственны

й   

за сайт 

4 Усиление персональной ответственности 

работников МБУ ДО г.Астрахани «СШ № 11» за 

неправомерное принятие решения в рамках 

своих полномочий. 

весь период Директор, 

заместитель 

директора по 

АХР 

 

5 Рассмотрение вопросов исполнения 

законодательства о борьбе с коррупцией на 

совещаниях при директоре, тренерских  советах 

в течение года 

в течение года Директор, 

заместитель 

директора по 

УВР 
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6 Привлечение к дисциплинарной 

ответственности работников учреждения  не 

принимающих должных мер по обеспечению 

исполнения антикоррупционного 

законодательства. 

по факту Директор 

7 Проведение бесед с воспитанниками по теме 

антикоррупционной направленности: 

Гражданское общество и борьба с коррупцией. 

Март  

2023 г. 

Тренеры - 

преподавател

и 

Работа с тренерами - преподавателями 

1 Корректировка планов мероприятий по 

формированию антикоррупционного 

мировоззрения воспитанников. Проведение 

обучающих мероприятий по вопросам 

профилактики и противодействия коррупции 

Август  

2023 г.  

Тренеры - 

преподавател

и 

Иные мероприятия 

1 Формирование состава комиссии по 

противодействию коррупции 

До 01.05.2023г. Директор 

учреждения 

2 Заседания рабочей группы по противодействию 

коррупции 

Весь год. Директор, 

Рабочая 

группа. 

3 Организовать выступления работников 

правоохранительных органов перед сотрудниками 

учреждения по вопросам пресечения 

коррупционных правонарушений 

Весь год. Рабочая 

группа. 

4 Анализ заявлений, обращений граждан на предмет 

наличия в них информации о фактах коррупции в 

сфере деятельности учреждения 

По мере 

поступления 

заявлений и 

обращений 

Рабочая 

группа. 

5 Проведение собраний с законными представителями 

занимающихся с целью разъяснения политики 

учреждения в отношении коррупции 

Весь год. Директор, 

Рабочая 

группа. 

6 Отчет директора учреждения перед работниками о 

проводимой работе по предупреждению коррупции 

(тренерский совет) 

Весь год. Директор, 

 

7 Информирование правоохранительных органов о 

выявленных фактах коррупции в сфере деятельности 

учреждения 

По мере 

выявления фактов 

Директор, 

Рабочая 

группа. 

8 Размещение на официальном сайте учреждения 

информации о реализации планируемых 

мероприятий 

Весь год. Рабочая 

группа. 

9 Анкетирование работников учреждения 

(администрация и тренерский состав) по вопросам 

коррупции 

Весь год. Рабочая 

группа. 
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